
AIスキルを持つ研究者に特化したキャリア構築支援サービス

研究者のためのヘッドハンター活用術

◆民間企業での経験がある方へのキャリア構築支援

◆民間企業での経験がない研究者のためのキャリア構築支援

◆様々な形で行われている研究者×企業

現在の立場に合わせて、様々な雇用形態で企業との接点
をもつ研究者の方が増えています。

・正社員としての就職
・クロスアポイントメント
・技術顧問
・共同研究 etc

一昔前までは民間企業での経験がないことが、転職する上で障害となっていましたが、現在の市況は
大きく変わっています。また、日本語がネイティブレベルではない研究者を採用するといった企業も
増えています。

一方でアピールの方法を間違ってしまうと、能力があるにも関わらず、良い結果が出ないとい状況に陥って
しまうという側面でもありますので、ぜひ一度ご相談ください。

AIは実用フェーズに入り、様々なサービスを展開するベンチャー企業が市場を席巻しています。
また大企業も新規ビジネスを立ち上げるなどといったビジネス展開が積極的に行われています。

そんな中でAI研究者は様々なポジションで必要とされており、どのようにキャリアを構築していくか、
かなり自由な選択ができる市況にあると言えるでしょう。
今後どのようなキャリアを構築しようかなとお考えの方がいましたら、ぜひ意見交換をさせてください。
また、AI研究者の採用をお考えの企業様がございましたら、ぜひご相談ください。

【取り扱い求人例】
・モビリティ業界の未来を担う大手企業グループの研究所
・P.A.I. （パーソナル人工知能）を軸に新規事業部を展開しているアーリーベンチャー
・AI技術において世界上位の難関国際学会採択数を誇る企業の研究開発部門 etc

◆何故研究者はヘッドハンターを活用すべきなのか?

人工知能の技術は既に多くの分野で活用される時代となり、研究者に
とってキャリアの幅が広がったことは望ましいことではありますが、
一方であふれるほどの情報の中から本当にご自身が希望するような
仕事内容を探すことに時間がかかるようになってしまいました。

加えて日々の活動の中で、様々な企業からスカウトの連絡が入り、研究活動の邪魔になるので、情報を
シャットダウンしてしまうといったケースも発生しているようです。

テクノブレーンが提供している研究者専門のキャリア構築支援サービスは、一度ご希望やご状況をお伺い
させていただくことで、必要な情報だけをお伝えさせていただくことが可能です。

今転職を考えていなくても、将来的に向けて広くキャリア構築を考えたいという方にとって、研究に没頭
しながら、且つ情報収集を行うことができます。ぜひランチョンセミナーにご参加ください。


