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WE BELIEVE IN
ANALYTICS POWER



大容量分析を経験した
アナリティクスのスキル

BACKGROUND BACKGROUND & OUR VISION

データの力で、ビジネスと
社会を変革する

設立背景・ビジョン
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We transform businesses and 
society through data-driven analytics

ARISE analyticsは、KDDIが保有する国内最大規模のユーザーデータ

と、アクセンチュアの持つアルゴリズム構築力を背景に、2017年に誕生し

ました。データそれ自体はただの情報ですが、データサイエンティストの手

によって、未来を切り拓くための原動力に変えることができます。私たちが

目指すのは、データを起点にビジネスを再構築し、アナリティクスによって

ビジネスを、そして社会を変えることなのです。

KDDI事業における
データ活用推進

POINT 2POINT 1 POINT 3

法人のお客さまへの
データ/AI活用支援

KDDIグループの
DX推進支援・人財育成

KDDIの保有する
4000万契約のデータ



伴 走

BEST
PARTNER

A R I S E

INTERESTINTEREST
Best Partner for innovation,
Best Creator for the future.

お客さまの事業拡大に伴走し、
お客さま自身の自走も促します。

MISSION CORE VALUE
ミッション コアバリュー

AIを始めとした高度なアナリティクスや先端テクノロジーは、あくま

で手段ではあるものの、未来を切り拓く大きな可能性を秘めている

と確信しています。

私たちは、お客さまの業務や課題を深く理解し、アナリティクスや

テクノロジーを活用したイノベーションにより、お客さまと共に課題

解決をする“ベストパートナー”であり続けます。

また、まだ見ぬ未来に向けて、産業・社会・文化の進展に貢献する

“価値創造者”であることを目指します。

共 創

BEST
CREATOR

お客さまと共に
新しい事業を創造します。

×

自己研鑽し続ける。
好奇心を持ち続け、
常に新しいことを学ぶ。

学び続ける

EXECUTIONEXECUTION

主体的に物事を推進する。
プロフェッショナルとして誇りを持ち、

価値創出にコミットする。

やりきる

AMBITIONAMBITION

失敗を恐れずチャレンジする。
熱意をもって仕事に取り組み、
世の中に変革をもたらす。

チャレンジする

RESPECTRESPECT

全ての人の多様性を認め合う。
自分ができることを惜しみなく
提供し、チームで成果を出す。

他者を尊重する

SINCERITYSINCERITY

常に謙虚である。
他人や環境のせいにせず、
自分自身と向き合う。

自分に向き合う
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私たちが大切にしている
行動指針です。



ACHIEVEMENTS

ARISE analyticsでは、KDDIが保有する国内最大規模のユーザーデータと、

アクセンチュアの持つグローバルな先端事例を活用し、

350名を超えるデータサイエンティストがお客さまの課題解決に取り組んでいます。

KDDIグループ支援で培ってきた実績をもとに、法人のお客さまに向けて様々なサービス展開をしています。

実績

SERVICE
サービス

提供サービスの詳細はこちら
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データドリブン改革の推進支援 新規事業の立ち上げ支援 データ分析基盤の構築・
活用支援

KDDIグループで生成AIソリューションを構築した実績・知見を活かし、社内利用している生成AIソリューションをカ
スタマイズして提供することで、生成AIを利用した各種業務変革・生産性向上に貢献します。05 生成AI活用支援

社内やKDDI グループ内で展開しているデータサイエンティスト向け・データ活用人材向けの教育カリキュラムやコン
テンツを提供し、従業員がデータを活用しながらより効率的に業務を推進するために必要な教育を支援します。分析者教育支援04

KDDIスマートドローン社と連携し、ドローン取得画像データの業務活用および画像解析サービスに基づく業務変革
を支援することで、事業課題・社会的課題の解決に貢献します。ドローン・ビジネス活用03

サポートセンターの各種データをAI を通じて可視化します。KDDI でAI チャット完結率80%を実現した手法を用い
て、架電内容を分析し、電話・チャット・Web チャネル横断での変革を支援します。カスタマーサポート改革02

スマートフォン等から得られる豊富なデータを基に、今の顧客の分布と動きを可視化し、未来のトレンドを予測します。
このデータにより、マーケティング戦略の飛躍的な精度向上や、店舗やビジネス拠点の配置計画の最適化を行い、
都市計画や商業施設の設計を新たな次元で考えることが可能です。

位置情報マーケティング01

支援実績の詳細はこちら

マーケティング

通信ネットワーク

カスタマーサポート

セキュリティ

企業価値向上

営業

ヘルスケア

オンライン薬局

ドローン

エネルギー

モビリティ

通信ブランド（povo）

大規模データ分析基盤

DWH基盤

アクセスログ集約・分析基盤

生成AI基盤

デジタルマーケティング基盤

レコメンドエンジンの提供



ARISE analyticsには、

データサイエンティストとして成長できる充実した教育プログラムと

キャリアアップを実現できるサポート体制があります。

ARISE analyticsの強みであるOJTを支える教育のしくみ・制度の体系全般を、“ARISE university”と呼び、

一人ひとりが成長できる環境を整備しています。

アライズユニバーシティー（教育体系）

OPPORTUNITY FOR GROWTH
成長支援

すべての従業員の成長のために

なお、金曜の午前中は自己研鑽の時間としており
自主的な勉強会の開催や、従業員の声を反映した
自習支援制度を策定し、
成長環境の体系化を推し進めています。

OPPORTUNITY FOR GROWTH

ARISE university

新卒採用向け
トレーニング

中途採用向け
トレーニング

On-Boarding

Training
ARISEタウンホール

各Division企画

全社重点企画

マンダトリセミナー

Lightning Talk

対外アウトプット

Learning
資格取得

書籍・論文購入

外部セミナー参加

Concentration Time

有志勉強会開催

学習マテリアル活用

Career
リーダーシップキャンプ キャリアインタビュー キャリアチャレンジ

OJT
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For the growth of 
all employees

成長支援の詳細はこちら



CAREER DEVELOPMENT

第一線で活躍し続けるための
キャリア形成とサポート体制

キャリア開発

CAREER DEVELOPMENT

ARISE analyticsでは、データサイエンティスト・ エンジニアとしてのキャリア形成初期

は、アナリストとしてキャリアをスタートします。

その後、専門性に応じて、データコンサルタント・AIエンジニア・データアーキテクト・ソ

リューションエンジニア、ビジネスコンサルタントの中からいずれかのキャリアトラック

を選択します。 キャリア形成に合わせて、キャリアトラックを変更することも可能です。

キャリアトラックCareer Track

ARISE analyticsのデータサイエンティストに求められるベーススキルを習得し、
大規模データ分析基盤を通して、データ抽出・加工・分析を行います。

Data Consultant
データコンサルタント

お客さまのDX推進の要とな
るデータ利活用に向け、デー
タ分析を通じて得られた示
唆を基にデータドリブンなビ
ジネス戦略の構想・提案、そ
して実現に向けたコンサル
ティングを実施します。

AI Engineer
エーアイエンジニア

人工知能をはじめとする分
析スキル（自然言語処理、画
像認識、統計モデリング等）
を用いて、お客さまのビジネ
スニーズを満たす分析アルゴ
リズムを設計から実装まで
行います。

Data Architect
データアーキテクト

大規模データ処理基盤の設
計、また効率的なデータ処理
に関するスキル（クラウド
アーキテクチャ設計、セキュ
リティ、分散処理等）を用い
て、分析システムの基盤を
データ特性に応じて最適に
設計・実装します。

Solution Engineer
ソリューションエンジニア

分析システム・アプリケーショ
ンの設計や開発、またチーム
開発に関するスキル（アプリ
ケーションの開発・チューニ
ング、DevOps等）を用いて、
ビジネスニーズや分析要件に
マッチするソリューションを
検討し実装します。

Business Consultant
ビジネスコンサルタント

AI・アナリティクスによる競
争力強化の戦略立案およ
び、施策検討から実装まで
伴走支援し、お客さまのビジ
ネスの新たな価値創出に向
けたコンサルティングを実
施します。

Analyst
アナリスト

アナリストとしてキャリアをスタートし、専門性に応じて、いずれかのキャリアトラックを選択します。

Career development and 
employee 
support to strive at 
the forefront

キャリア開発の詳細はこちら
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オフィスでは、安心安全であることを前提とし、コミュニケーション
が取りやすいこと、雑談を含め新たなアイデアが生み出しやすい環
境であることを追求。また、くつろげるスペースや集中できるスペー
スが欲しいという社員の声も反映し、それぞれのシチュエーション
に合わせたエリアも設けています。

WORK ENVIRONMENT

ライフスタイルに合わせた、多様な働き方を実現

働きがいのある会社づくり

ARISE analyticsには、350名を超えるデータサイエンティストが所属して

おり、担当プロジェクトや業務・役割毎に、効率の良い働き方の選択を推奨して

います。例えば、一人で集中して行う業務はリモートワークを、On-Boardingや

ブレインストーミング、画面を共有しながら行う開発レビューなどはオフィス

ワークを選択出来るよう環境を整えています。

今後もARISE analyticsでは、社員にとっての働きがいを追求し続けます。

世界60カ国7,000社を超える企業の働きがい調査を
行うGreat Place To Work® Institute Japanが定
める「働きがいのある会社」ランキングにて、5年連続
でベストカンパニーに選出されました。

フレックスタイム

-フルフレックス
 （コアタイムなし、但し7:00～20:00に3時間以上勤務）

ハイブリッドワーク

-リモートワークと出社を併用したハイブリッドな働き方を推進
  しています。  仕事とプライベートのバランスを取りながら働く
  ことができます。 

-条件を満たせば遠方に居住し、プライベートな事情に合わせて
  柔軟に働くことができます。

各種休暇

-有給休暇※1　-積立休暇　
-出産休暇　-産前産後休暇　-育児休職※2　-子の看護休暇　
-慶弔休暇　-介護休暇　-介護休職　

※1 全日有休・半日有休・時間有休
※2 男女ともに、育児休業取得率100%

WORK ENVIRONMENT

オフィス環境

コミュニケーションが生まれやす
いヘキサゴンテーブルを採用。リ
ラックス効果や集中力を高める
ため、観葉植物をふんだんに配置
しています。

ARISE café

窓際には集中スペースとして、十
分なスペースと仕切りによって業
務に集中できる環境を整備しま
した。

集中スペース

社員の自己研鑽を支援する制度
の一つである書籍・論文購入全
額補助を活用して購入された書
籍や役員から寄贈された書籍が
並びます。業務に役立つ書籍・論
文から人生を彩る趣味に関する
雑誌まで、あらゆる書物が揃って
います （書籍管理は社員が開発
した図書管理システムを活用して
います）。

ARISE library

ARISE analyticsでは、常時さま
ざまな分析・開発プロジェクトが
動いています。 そこで、打ち合わ
せやプロジェクトルームなど用途
に応じて使い方を設定出来るエ
リアを設けました。可動式の仕切
りを取っ払い、ひと部屋をまるご
とワークショップやセミナー・イ
ベントなどにも活用しています。

TeamやUnitで連携し社員同士
のコミュニケーションが取りやす
いように座席を配置しています。

アジャイル開発ルーム

執務エリア

場所や時間に捉われない、多様な働き方を実現。
パフォーマンスを考慮して時間や場所を自由に選択できる、
また、リフレッシュする時間を大切にする等、各自が効率的に
メリハリのある働き方ができるようなしくみ・制度を運用して
います。
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-健康経営優良法人2025
    経済産業省が認定する 「健康経営優良
    法人2025」を取得いたしました。 現在
    はホワイト500への認定に向けて挑戦
    中です。メンタル・フィジカルを問わず社
    員の健康を大事にする会社を目指し、経
    営陣が先頭に立って考え、様々な施策を行っています。

-パルスサーベイ
    各自のコンディションやキャリア志向、抱えている問題や要望を
    把握し、よりよい職場実現を目指すため導入しています。

-ストレスチェック
    労働安全衛生法に基づく「ストレスチェック」を実施しています。

従業員の豊かなライフデザインを支援しています。

BENEFITS
制度・福利厚生

すべての従業員が働きやすく、人生がより豊かになる環境や制度を充実させています。

社員が日々健康かつ安全に仕事に取り組める
環境を整備しています。

福利厚生

-保険給付
-メンタルヘルスカウンセリング
-保養所・スポーツクラブ利用
-健診・保健指導
-書籍購入制度
-外部セミナー費用補助
-資格取得費用補助
-各種社員優待
    ヒカリエ施設内の購入割引、昼食や軽食の出張販売等

-出産育児支援
    出産育児一時金 / 家族出産育児一時金 / 
    出産手当金等の支給

-団体保険加入による保険料割引
-従業員持株制度
-ベビーシッター利用補助

「健康経営優良法人2025」取得をはじめとする、
各種メンタルへルス制度を実施しております。

メンタルヘルス

-育児短時間勤務
    18歳未満の子を養育する場合、所定時間を4パターン（5.5時間、
    6時間、6.5時間、7時間）から選んで短縮することができます。

-育児時間申請
    生後満1年に満たない生児を育てる女性は所定の休憩の外、1日2回
    各 3々0分又は1日1回1時間、その生児を育てるための時間を請求す
    ることができます。

-妊産婦通院時間申請
    妊産婦が保健指導又は健康診査を受ける必要がある場合には、本
    人の請求により1日4時間を目安として、30分単位の（妊産婦通院時
    間）が与えられます。

-通勤緩和考慮
    妊娠中の女性に対して通勤緩和措置を講ずる必要がある場合には、
    本人の請求により1日合計1時間30分を限度として、30分単位の時
    差出退社を認めます。なお、当該社員に対してフレックスタイム制の
    適用はしないこととします。

-ベビーシッター補助
    こども家庭庁のベビーシッター券を利用することで、1日最大4,400円
    の補助が受けられます。

出産、育児や介護など、ライフステージの変化に対応した
働き方を、従業員の声に応じて支援しています。

仕事と育児・介護の両立支援

-自主勉強会
    論文読み会、競技プログラミング会、LT会等

-部活動
    Kaggle部、アウトドア部、フットサル部、麻雀部等

-ワーキンググループ
    全社への組織貢献を目的としたグループ活動。SDGs推進、エンゲー
    ジメント向上、ARISE university Training運営、図書館運営、社内
    のつながり作り、PR支援、Techblog運営、健康促進、Slackコミュ
    ニケーション活性化等

-ギルド活動
    個人の開発・分析スキル向上を目的としたグループ活動。モバイル
    アーキ、Dev Ops、非構造データ、分析技術向上

-全社/部署毎のイベント
    納会、半期/四半期毎の方針説明会、各種表彰

-経営層とのコミュニケーション
    社長とのカジュアル面談、会社のビジョンについて経営者層と語り
    合うリーダーズダイアログ

様々なバックグラウンドを持つARISEメンバーによる、
原籍会社を超えた活動が、自主的に行われています。

社内交流

-健康促進イベント
    開発支援を行っているヘルスケアアプリを活用した歩数ラン
    キング、有志での運動イベント

-おせっかいファミリー
    ファミリーメンバーが新入社員や既存社員と1対1でコミュニ
    ケーションを取る交流の場を設置

-ウェルカムランチ・ディナー
    当月の新入社員1名を既存社員3名が囲むランチ。隔月で新入
    社員と既存社員による歓迎会を実施

ARISE Tech Master
個々の高い専門性・スキルを向上し、社内外で評価され
た社員を称賛しインセンティブを支給する制度です。そ
れぞれの社員が持つ強みを最大限に活かし、新たな価
値創造や顧客課題解決手法を生み出すこと、スペシャ
リストとしてのスキル向上を評価・支援することを目的と
しています。

Platinum Master
-特許権による案件獲得*１ 
-社外表彰受賞*2

-競技プログラミング・分析コンペティション上位0.2％の成績
-書籍出版（責任著者）
-学会・カンファレンス等での社外講演に登壇*2 *3

報酬額 100万円

Gold Master
-特許権の設定登録*１ 

-海外ジャーナルへの論文掲出
-競技プログラミング・分析コンペティション上位2％の成績
-書籍出版(共著者)
-専門誌への記事掲出*2 *3

報酬額 30万円

Silver Master
-特許出願*１ 

-国内ジャーナルへの論文掲出
-競技プログラミング・分析コンペティション上位10％の成績
- Webメディア記事掲出*2 *3

報酬額 10万円

*1 案件の目的として取得された特許は対象外。なお、特許取得については、取得技術
　に応じて金額が割増される可能性がある。
*2 社外表彰受賞・社外講演・メディア掲出は、内容や社会的影響力を鑑みて受賞を
　 判断し、Reward Rankを決定する。
*3 業務に関する内容かつメディア・運営側から指名で依頼があったものが対象。

BENEFITS
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VARIOUS LINKS
各種リンク

Official HP

https://www.ariseanalytics.com/
ARISE analyticsの公式HPです。

新卒採用

https://www.ariseanalytics.com/recruit/potential/
プレエントリーを受け付けています。ぜひご登録ください。

X

https://x.com/ariseanalytics
ARISE analyticsの情報をリアルタイムにお届けします。

note

https://note.ariseanalytics.com/
社員インタビューやイベントの様子、オープン社内報などを更新しています。

技術情報

https://www.ariseanalytics.com/tech-info/
ARISE analyticsの社員が執筆するブログ形式の技術情報や、ホワイトペーパー、部活動の様子をご紹介します。
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